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Le mot du Président
Et voilà, 4 ans déjà de passé. La SRIAS, à la suite des 
prochaines élections professionnelles,  qui auront lieu à 
la fin de cette année, devra en 2019 se renouveler afin 
de prendre en compte les résultats de ces élections.

Elle marquera donc un temps d’arrêt en début d’année, 
mais j’assurerai l’intérim et la continuité de la SRIAS 
dans l’attente de l’élection par le nouveau collège syndi-
cal de cette instance et de son président.

Ces quatre années ont passé très vite et ont été très 
fructueuses pour la SRIAS qui a vu le nombre de réser-
vations de places en crèche augmenté comme celui de 
la participation à nos diverses actions. Nous disposons 
d’un nouveau restaurant inter-administratif au sein de 
notre parc déjà important. Notre communication s’amé-
liore au profit de tous. Nos différents partenaires ont 
proposé des offres très intéressantes dont beaucoup 
d’entre vous ont pu profiter. Nous nous sommes égale-
ment félicités de la mise à disposition d’un bureau pour 
le président, clairement identifié au sein du secrétariat 
général pour les affaires régionales et de l’arrivée de 
notre correspondante administrative, tant attendue.

Tout cela est la résultante d’un collectif de travail sou-
dé et volontaire et j’en profite pour remercier ici l’en-
semble des membres de la SRIAS ayant participé à nos 
commissions comme nos correspondants dans les pré-
fectures de département et les collègues de la plate-
forme ressources humaines au secrétariat général des 
affaires régionales sans oublier Mme la préfète de la 
région des Pays de la Loire.

Je ne peux que regretter que notre budget annoncé 
pour 2019 ne soit pas en augmentation pour répondre 
à l’ensemble des attentes de nos collègues.

Mais cela ne va pas nous arrêter et nous espérons bien 
vous proposer en 2019 quelques surprises que vous pour-
rez découvrir en lisant cette dernière lettre de l’année.

Alors, par anticipation, je vous souhaite de bonnes 
fêtes de fin d’année et une heureuse année 2019 au nom 
de tous les membres actuels de la SRIAS.
Au nom de l’ensemble des membres de la SRIAS, j’en 
profite également pour remercier Mme la préfète pour 
son soutien actif.

Le président de la SRIAS
José RODRIGUES DE OLIVEIRA

Sortie de fin d’année au Futuroscope

Cette sortie a généré un énorme travail de la part de la 
commission loisirs et de notre partenaire Tourisme et 
Loisirs. 
3 400 préinscriptions enregistrées pour 650 places. 
Face à un tel engouement, la décision d’avancer la date 
de clôture des inscriptions a été prise au regard des 
demandes enregistrées en 15 jours.
La sortie au Futuroscope représente :
*  une journée de travail pour la commission loisirs afin 
d’effectuer les choix des inscriptions selon des critères 
affinés.
* des engagements particuliers au plan budgétaire à 
suivre grâce à notre correspondante administrative, 
des communications à organiser dans les services 
relayées par nos correspondants administratifs dans 
les préfectures.

* 13 cars, dont 5 au départ 
de Nantes pour acheminer 
l’ensemble des collègues au 
Futuroscope.
* des bénévoles de Tourisme 
et loisirs dans les cars pour 
l’encadrement des participants 
et la distribution des billets, 
certains ont même fait l’animation dans les cars !!! 
Sans notre partenaire Tourisme et Loisirs cette action 
n’aurait pas été possible.

* une semaine d’insomnie pour 
le président de la SRIAS et 
les responsables de Tourisme 
et Loisirs qui d’un commun 
accord ont pris la décision de 
maintenir la sortie malgré le 
mouvement des gilets jaunes 
du 17 novembre. 

La chance nous a souri et au final c’est un énorme 
bonheur de recevoir des messages de remerciements 
qui nous encouragent à continuer dans cette voie.
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Au moment où j’écris ces lignes, cette année particulièrement 
noire, tant du point de vue de la crise sanitaire que des derniers 
attentats particulièrement odieux, n’est pas finie et je n’ai aucune 
visibilité sur l’avenir. 

Cette année a démontré combien les agents des services publics 
étaient tout simplement utiles et nécessaires à la nation.

Ils ne sont pas que des « ETP » qui coûtent au budget de l’Etat et 
des collectivités locales. Ils sont une richesse.

Ils participent au « vivre ensemble » et donnent sans compter 
pour faire vivre les belles valeurs de notre république. 

Alors, modestement à leur niveau, les membres de la SRIAS 
essayent de soulager les peines et contraintes de leurs collègues 
en leur proposant diverses actions dans le cadre de l’action 
sociale interministérielle. 

Nous avons fait le choix en juin dernier de revoir l’ensemble 
de notre programme d’action, afin de soutenir notamment nos 
partenaires du tourisme social et solidaire touchés par la crise 
sanitaire. Vous avez ainsi à chaque fois répondu massivement 
à nos propositions de sorties qui ont pu être organisées 
en octobre. Nous avons, de notre côté, essayé de prendre en 
compte l’ensemble des demandes d’inscription comme pour 
notre opération abonnements découverte.

Enfin, en cette année particulièrement noire, un peu de lumière 
nous est parvenue avec un budget en augmentation pour notre 
SRIAS en 2021, qui fait suite à celle intervenue dans le courant de 
l’année 2020. Il m’est apparu nécessaire, dans ces conditions, 
de profiter de cette lettre pour vous présenter, en toute 
transparence, notre budget prévisionnel pour 2021. Nous avons 
eu aussi l’annonce de 90 places en crèche supplémentaires 
pour l’ensemble de la région, faisant passer notre parc actuel à 
281 places possibles.

Les membres de la SRIAS feront tout leur possible pour répondre 
à vos attentes et en leur nom je vous souhaite une heureuse 
année 2021 et je vous assure de leur engagement pour 
développer une action sociale à destination de tous les agents 
actifs et collègues retraités.

José Rodrigues de Oliveira

LE MOT DU PRÉSIDENT
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LE MOT DU PRÉFET

En cette fin d'année particulièrement «bousculée» pour 
chacune et chacun d'entre nous, je voudrais souligner dans 
cet éditorial l'importance du rôle et des missions qui sont 
confiés à la section régionale interministérielle d'action sociale.

La SRIAS, avec ses membres élus et ses correspondants 
administratifs, par ses nombreuses prestations proposées, 
contribue à améliorer le quotidien et les conditions de travail 
des agents publics de l'État, notamment dans les domaines 
de la restauration collective, du logement temporaire, 
de l'enfance et des loisirs. La qualité de vie au travail 
des agents étant l'une des priorités du Gouvernement, 
celui-ci maintient, voire renforce les aides et les moyens 
de l'action sociale interministérielle. En effet, les crédits 
mis à la disposition de la SRIAS des Pays de la Loire 
sont en constante augmentation. Il en est de même 
pour le nombre de places en crèche. En six ans, le nombre 
de places est passé de 70 à 280, ce qui permet de répondre 
plus aisément aux attentes des familles.

Je sais que les prestations proposées par la SRIAS sont 
très appréciées par les agents publics, actifs et retraités.

Vos représentants au sein de la SRIAS, membres élus 
et correspondants dans les cinq départements de la région, 
sont très dynamiques et fortement mobilisés pour vous 
proposer chaque année un programme de prestations 
diversifiées et de qualité. Je voudrais les remercier pour 
leur implication et leur engagement au profit de l'action sociale 
interministérielle déconcentrée et encourager chacune et 
chacun d'entre vous, à profiter des prochaines actions de 
la SRIAS.

Bonne lecture !

Didier Martin



En novembre 2019, dans la dernière lettre de la SRIAS, je regrettais 
avec l’ensemble des membres du collège syndical de la SRIAS que notre 
budget ne soit pas en augmentation.

Nous avons été entendus en quelque sorte puisque nous avons reçu 
pour 2020, 183 317 € pour nos actions au lieu des 159 406 € annoncés. 
Il y a eu, en effet, un changement de calcul de l’enveloppe dont la SRIAS 
a bénéficié comme d’autres SRIAS qui enregistraient un retard par 
rapport aux « grandes SRIAS ».

Le contexte lié à la crise sanitaire que nous vivons toujours aurait pu 
remettre en cause la consommation de ces crédits. Il nous a simplement 
obligé à revoir notre programme d’actions, pour prendre en compte les 
nouvelles consignes sanitaires. En fait, ce n’était pas si simple que cela 
et il faut ici remercier la réactivité de notre partenaire Tourisme et Loisirs 
de Rezé, comme aussi celle de notre support administratif au sein de la 
plate-forme régionale des ressources humaines.

Nous avons réussi, avec le concours de notre partenaire tourisme et 
loisirs de Rezé et nos correspondants dans les préfectures à vous 
proposer une sortie à Planète sauvage pour les collègues de la Mayenne, 
dans le golfe du Morbihan pour ceux du Maine-et-Loire et à l’abbaye de 
Fontevraud et au cadre noir de Saumur pour les collègues de la Vendée 
et de la Loire-Atlantique.

Ces sorties, proposées début octobre, ont rencontré un grand succès 
tout en respectant les consignes sanitaires (à notre connaissance aucun 
cas COVID déclaré à la suite de ces sorties). Nous avons ainsi apporté 
un soutien nécessaire au secteur du tourisme et à notre partenaire 
particulièrement touché par la crise actuelle. Nous avons aussi de cette 
façon permis aux participants de se changer les idées et de vivre quand 
même un moment convivial. Nous avons eu de nombreux remerciements 
pour ces sorties.

La SRIAS aurait pu aussi se féliciter d’avoir obtenu des crédits 
supplémentaires afin de retenir l’ensemble des préinscrits pour la 
sortie au Futuroscope (environ 790 participants), mais cette sortie n’a 
pu se faire à la suite du reconfinement sur le mois de novembre 2020. 
Elle a obtenu également des crédits supplémentaires à hauteur de 20 
000 € pour financer une partie du coût d’un abonnement découverte 
pour chaque enfant aux éditions Bayard et Milan et répondre ainsi à 
l’ensemble des demandes reçues. Notre spectacle de fin d’année prévu 
le 5 décembre 2020 a été annulé, aussi la SRIAS avec notre partenaire 
tourisme et loisirs de Rezé réfléchit pour proposer un chèque loisirs 
culture en compensation des sorties annulées.

Le séjour enfants adultes porteurs de handicap a pu se dérouler en août, 
comme celui prévu avec le CGCV pendant les vacances de la Toussaint 
pour les plus jeunes.

Notre nouveau dispositif d’aide à la recherche d’un logement temporaire 
avec « ma nouvelle ville » a commencé à produire des effets. 

Nos réservations de places en crèche rencontrent aussi un grand succès 
et nous faisons tout pour répondre à la demande de nos collègues en 
obtenant des places supplémentaires (90 pour 2021 faisant passer 
notre parc à 281 places sur l’ensemble de la région) et en essayant de 
leur proposer des solutions. 

Un nouveau restaurant inter-administratif (R.I.A) va voir le jour au sein 
de la nouvelle cité administrative Doumergue en octobre 2023. 

Enfin nos conférences préparation à la retraite ont pu se tenir dans tous 
les départements.

Je ne sais pas ce que 2021 va nous réserver, mais sachez que tous 
les membres de la SRIAS seront avec moi mobilisés pour continuer à 
répondre à vos attentes. 

POINTS ACTIONS 2020 DE LA SRIAS



Il faut noter certaines évolutions positives obtenues par nos collègues 
siégeant au CIAS en matière de prestations interministérielles. Nous en 
espérons d’autres au regard des propositions adressées à la ministre de 
la fonction publique.

Il en va ainsi des chèques vacances, avec une aide de 100 € 
supplémentaires pour tout détenteur âgé de moins de 45 ans 
d’un plan épargne chèques vacances. Le CESU garde d’enfant de 
0 à 6 ans bénéficie désormais d’une troisième tranche d’aide à 
265 € pour les agents en situation monoparentale, un abattement 
de 20% est appliqué au revenu fiscal de référence des agents 
d’Outre-Mer, les barèmes de ressources ont été revalorisés et 
la situation des agents vivant maritalement ou en concubinage a 
été prise en compte avec une aide de 200 €. La liste des pièces 
justificatives a été allégée également. Vos représentants ont 
également fait d’autres propositions pour répondre aux attentes 
des agents et espèrent qu’elles aboutiront en 2021.

Enfin chaque R.I.A. a obtenu une enveloppe de 4000 € pour la mise 
en œuvre des consignes sanitaires à destination de leurs convives et 
il a été convenu avec la fonction publique que l’usager des R.I.A., 
comme les associations de gestion, n’avaient pas à supporter 
l’augmentation du coût des repas en raison de l’impact de la crise 
sanitaire, les administrations devant assumer ce surcoût.

Liens pratiques à utiliser pour les différentes 
prestations interministérielles

CHEQUE EMPLOI SERVICE UNIVERSEL (CESU) 
www.cesu-fonctionpublique.fr 

AIDE A L’INSTALLATION DES PERSONNELS (AIP) 
www.fonction-publique.gouv.fr/aide-a-linstallation-des-personnels 

CHEQUES VACANCES 
www.fonction-publique-chequesvacances.fr 

AIDE MENAGERE A DOMICILE (AMD)  
www.fonction-publique.gouv.fr/amd 

POINTS SUR LES NOUVEAUTÉS 2020 INTERVENUES EN MATIÈRE D’ACTION SOCIALE INTERMINISTÉRIELLE



La SRIAS s’est engagée dans deux types de partenariats : un partenariat 
avec subvention de la SRIAS et un partenariat simple sans subvention 
pour bénéficier de prix de séjours au tarif « comité d’entreprise ».

Séjours enfants : des séjours sur catalogue de nos partenaires 
subventionnés (CGCV, ligue de l’enseignement et UCPA) et un quotient 
familial plus favorable aux collègues ayant des revenus modestes seront 
proposés.

Là aussi, une offre de séjours sur catalogue de nos partenaires 
subventionnés VTF et Touristra seulement. Nous n’avons pas renouvelé 
notre conventionnement avec AZUREVA. Nous avons rencontré des 
problèmes pour la gestion de notre subvention aux familles. Maintien 
d’un quotient familial plus favorable. Pour les séjours non subventionnés, 
se reporter à notre fiche séjours mise en ligne.

Nouveauté 2021 : un séjour spécifique pour les collègues retraités sera 
proposé à un prix défiant toute concurrence si les choses s’améliorent.

Nos actions loisirs, comme nos propositions de sorties, de découverte 
d’une capitale régionale et spectacle de fin d’année sont bien prévues 
en 2021. Nous espérons pouvoir mettre en place une découverte 
des folles journées de Nantes. Tourisme et Loisirs de Rezé a été retenu 
dans le cadre d’un marché, afin de mettre en œuvre les actions retenues 
en commission loisirs culture. Un chèque culture loisirs avec tourisme 
et loisirs fera sans doute partie de nos actions suivant l’avancement des 
travaux de la SRIAS.

La SRIAS vous proposera des conférences sur la préparation à 
la retraite et sur d’autres sujets pouvant vous aider dans votre vie 
quotidienne.

Le dispositif CESU aide à domicile développé par la SRIAS pour répondre 
à vos difficultés passagères dans votre organisation familiale continuera 
à être proposé.

Le dispositif de réservation de place en crèche va s’étoffer avec 
de nouvelles réservations possibles en 2021.

Le dispositif pour soulager les aidants continue de fonctionner sur 
ST GILLES CROIX DE VIE en liaison avec la préfecture de Vendée.

S’agissant de l’aide à la recherche d’un logement temporaire 
nous espérons que le partenariat passé avec « ma nouvelle ville » 
sera plus utilisé et qu’il débouchera sur un partenariat pour aider 
nos collègues porteurs de handicap à trouver un logement pérenne.

S’agissant de la restauration inter-administrative, la SRIAS continuera 
à suivre avec une vigilance particulière la situation des restaurants 
durement impactés par la crise sanitaire. Une offre découverte de 
nos restaurants est en réflexion pour les nouveaux fonctionnaires.

Enfin, la carte SRIAS continuera de vous être proposée afin de bénéficier 
sur la région de réductions sur les cinémas, spectacles, musées 
avec Tourisme et Loisirs de Rezé qui a été retenu dans le cadre du 
marché lancé par la SRIAS pour une offre billetterie. La carte de notre 
partenaire vous est en outre proposée à un tarif réduit pour bénéficier 
des offres de réductions sur l’ensemble du territoire national.

La SRIAS a maintenu ses divers partenariats : bourse des vols (billets 
d’avion), dispositif de garde d’enfants avec Kinougarde sur Angers et 
Nantes, cercle de l’aviron à Nantes et Angers. La SRIAS se réserve la 
possibilité d’engager d’autres partenariats en fonction des offres qu’elle 
pourrait recevoir. L’ensemble des partenariats sont mis en ligne.

POUR 2021 SONT PRÉVUES LES ACTIONS SUIVANTES

PROGRAMME D’ACTIONS DE LA SRIAS POUR 2021

Par grandes thématiques le budget prévisionnel de la SRIAS se présente comme suit

Le budget prévisionnel de la SRIAS pour 2021 est de 219 980 € (187 316 € en 2020) pour les actions et de 4 000 € pour les frais de déplacement. 
A cette prévision budgétaire principale peuvent s’ajouter des actions complémentaires dans la limite de 20% de l’enveloppe budgétaire initiale soit 
pour 2021 43 996 €. Si la SRIAS est une force de proposition et peut expérimenter certaines actions, elle doit aussi mettre en œuvre les orientations 
décidées au Comité Interministériel d’Action Sociale.

Vacances adultes 
et familles
18 000 €

Abonnements 
découvertes 

éditions Bayard 
6 280 €

Actions de 
communication 

4 000 €

Conférences diverses, 
conciliation vie familiale 

et professionnelle 
3 000 € Conférences 

préparation 
à la retraite 

9 200 €

Restauration 
inter-administrative 

2 000 €

Séjours sportifs 
5 000 €

Séjour enfants 
de plus de 18 ans 

porteurs de handicap 
23 000 €

Vacances 
enfants 

32 000 €

22500 € 
sont prévus pour 
diverses actions 

complémentaires.

CESU 
Aide à domicile 

9 000 €


