INTERCO FILIERE SIC : IL FAUT ALLER
secvran. PLUS VITE ET PLUS FORT |

AGIR POUR TOUS

» Parce qu’il est inadmissible que les agents de la filiere
SIC aient été exclus de larevalorisation indemnitaire

» Parce que tous les agents SIC sont indispensables au
bon fonctionnement des services

» Parce que les spécificités des métiers SIC doivent enfin
étre prises en compte

» Parce qu’il est plus que temps que ['administration
prenne les dispositions budgétaires nécessaires au
reglement des difficultés de recrutement

> Le rattrapage immediat de la revalorisation indemnitaire

» Larevision des grilles de salaire des SIC

» L’actualisation du reféerentiel métier adossé a celui du
secteur prive

»Une révision rapide des modalités des examens
professionnels

» Une augmentation de I’enveloppe NBI permettant de
servir tous les agents

» Un accompagnement respectueux, efficace et pérenne
pour I’extinction du corps des agents ATSIC

» La mise en ceuvre d’un parcours professionnel ouvrant
de véritables perspectives d’évolution



