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TEXTES GENERAUX

PREMIER

MINISTRE

Décret n° 95-979 du 25 aoit 1995 d’application de
'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modi-
fiée relative a certaines modalités de recrutement
des handicapés dans la fonction publique de I'Etat

NOR: PRMG9570441D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la fonction publique ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 71-577 du 16 juillet 1971 modifiée d’oricntation
sur I'enseignement technologique ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnarres ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutaires relatives a4 la fonction publique de 1'Etat,
nolamment son anicle 27 ;

Vu la loi v 84-52 du 26 janvier 1984 meodifiée sur I'ensei-
gnement supérieur ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux disposi-
tions générales applicables aux agents non titulaires de V'Elat
pris pour I'application de I'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 jan-
vier 1984 portant dispositions slatutaires relatives a la fonction
publique de I’Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la [onclion publique de
I’Etal en date du 16 mars 1995 :

Le Conseil d'Etat {section des finances) entendu,

Décréte :

Art. 1. — Peuvent &tre recrutées en qualité d’agent contrac-
tuel, en application de 1'article 27 de la loi du [1 janvier 1984
susvisée, les personnes qui ont été reconnues travailleurs handi-
capés par la commission technique d’orientation et de reclasse-
ment professionnel prévue a I'arlicle L. 323-11 du code du tra-
vail et dont le handicap a été jugé compatible, par celte
commission, avec 'emploi postulé.

CHaPITRE I

Conditions de diplome
ou d’aptitude préalables au recrutement

Art. 2. — Les candidats aux emplois & pourveir du niveau
des corps de catégorics A et B doivent justifier des diplémes ou
du niveau d’études exigés des candidats aux concours externes
el [ixés par le statut particulier du corps auquel ils sont suscep-
tibles daccéder.

Toutefois, les candidats qui possédent un autre dipléme que
celui exigé par les statuts particuliers et qui peuvent justifier
d’un niveau équivalent du fait de leur formation continue ou de
leur expérience professionnelle, éventuellement validée dans les
conditions prévues aux article 5 el 17 de la loi du 26 janvier
1984 susvisée et 3 Iarticle § de la loi du 16 juillet 1971 sus-
visée, peuvenl déposer leur candidature auprés d’une commis-
sion départementale qui vérifie, av vu de leur dossier, qu’ils
possédent le niveau requis.

La commission départementale est composée :

— du préfet du département, président, ou de son représen-
lant ;

— du recteur d’académie ou de son représentant ;

— du chef de service administratif concerné par le recrute-
ment ;

— d’'une personnalité compéiente en matidre de formation
professionnelle des agents publics nommée par le préfet du
département,

Art. 3. ~ Les candidats aux emplois & pourvoir du niveau
des corps des catégories C et D doivent justificr des diplomes
ou du niveau d’éludes exigés des candidats aux concours
externes ¢l fixés par le statut particulier du corps auquel ils sont
susceptibles d’accéder. A défaut, I'appréciation du nivean de
connaissance et de compétence requis des candidats est effec-
tuée sur dossier par 'autorité¢ ayant le pouvoir de nomination
aprés avis de la commission mentionnée a 1'article 2 du présent
décret.

CHarrTre 11
Dérovlement du contrat

Arl. 4. — Les candidats qui remplissent les conditions fixées
aux articles ci-dessus peuvent étre recrutés par contrat pour une
période d’un an,

Arl. 5. - La rémunération prévue au contrat est celle affé-
rente 3 TI'échelon de stage ou, A défaul, au 1 échelon du
1= grade du corps dans lequel les agents ont vocation 4 étre
titularisés.

Art. 6. — Les agents bénéficient d’une formation au cours du
contral, dont les modalités et les conditions soni fixées par
chaque admijnistration.

Ils font en outre I’objet d’un suivi personnalisé visant A facili-
ter leur insertion professionnelle.

Le déroulement du contrat fait I'cbjel d’un rapport d’appré-
ciation établi par le supérieur hiérarchique ct, le cas échéant, par
le directeur de I'organisme ou de I'établissement de formation.
Ce rapport est intégré an dossicr individuel de Uagent.

Art, 7. — Lorsque le statut particulier du corps dans lequel
les agents ont vocation A étre litularisés prévoit une formation
en école excédant une année, le contrat est renouvelé de plein
droit pour une durée d’un an.

Cuarmrre 1T
Arrivée & terme du contraf

Art. 8. — A l'issue du contrat, 'appréciation de 1'aptitude
professionnelle de I'agent par Iautorité disposant du pouvoir de
nomination est effectuée au vu du dossier de I'intéressé et aprds
un entretien de celui-ci avec un jury organisé par I'administra-
tion chargée du recrutement.

I. — Sil'agent est déclaré apte & exercer les fonctions, I’auto-
rité administralive ayanl pouvoir de nominaticn procéde 4 sa
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titularisation aprés avis de la commission administrative pari-
taire du corps concerné.

Lors de la titularisation, 1’année accomplie cn tani qu'agent
contractuel est prise en compte dans les conditions prévues pour
une année de stage par le statut particulier.

Lors de la titularisation, I’agent est affecté dans I’emploi pour
lequel il a ét€ recruté comme agent non titulaire.

II. - Si I'agent, sans s"étre révélé inapte & exercer ses fonc-
tions, n'a pas fait la preuve de capacités professionnelles suffi-
santes, I'autorité administrative ayant pouvoir de nomination
prononce le renouvellement du contral pour une année, aprés
avis de la commission administrative paritaire du corps au sein
duquel 'agent a vocation A é&tre titularisé.

Une évaluation des compétences de Vintéressé est effectuée
de fagon 2 favoriser son intégralion professionnelle.

IIl. — Si I'appréciation de I'aptitude de 'agent ne permet pas
d’envisager qu’il puisse faire preuve de capacités profes-
sionnelles suffisantes, le contrat n’est pas renouvelé, aprés avis
de la commission administrative paritaire du corps concemé.
L’intéressé peut bénéficier des allocations d’assurance chémage
en application de I'article L. 351-12 du code du travail.

Art. 9. - La situation de I’agent dont le contrat a fait I’objet
d'un renouvellement dans les conditions posées par 'article 7
ou par le II de I'article 8 du présent décret est examinée 2 Pis-
sue de ceite période :

— s'il a été déclaré aple & exercer les fonctions, I'agenl est
titularisé dans les conditions posées au I de I'article 8. La
prise en comple de 'ancienneté acquise s’cffectuc dans les
conditions prévues par le statut particulier. Cette prise en
compte est limitée 3 unc annéc pour les agents mentionnés
au II de Varticle 8 ;

— 8i I'agent n’est pas déclaré apte a exercer les fonctions, le
contrat ne pouvant étre renouvelé, I'intéressé peul bénéfi-
cier des allocations d’assurance chémage mentionnées au 11
de Tarticle 8 du présent décret.

CuaprTrRE 1V
Dispositions diverses

Art. 10, — Les arréés interministériels portant autorisation
d’ouverture de concours fixent la proportion des emplois qui,
venant A ne pas &tre pourvus dans le cadre de Ya égislation sur
les emplois réservés, font I'objet d’un reversement au profit du
mode de recrutement prévu par le présent décret.

Art. 11. — Les dispositions des titres Iv, II, III, IV, VI, VII
et X, & I'exception des articles 5, 6, 7, 8, 9, 11 et 13 du décret
du §7 janvier 1986 susvisé, sont applicables aux agents contrac-
tuels recrutés en application de article 27 de la loi du 11 jan-
vier 1984 susvisée pendant la durée de leur conirat.

Art. 12. — Le ministre de 1'économie el des finances, le
ministre du travail, du dialogue social et de la participation, le
ministre de Ya fonction publique et le secrétaire d’Etat au budget
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution do
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait & Paris, le 25 aofit 1995.

AvLain JuppE
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'économie et des finances,
ALAIN MADELIN
Le ministre du travail, du dialogue social
et de la participation,
JACQUES BARROT

Le ministre de la fonction publique,
JEaNn Puecn

Le secrétaire d’Etat au budge!,
FrRANCOIS D’ AUBERT

MINISTERE DE LA JUSTICE

Arrété du 25 aodt 1995 modifiant I'arrété du 28 juin 1995
autorisant 'ouverture de concours pour le recrutement
d’adjoints administratifs des services déconcentrés de la
protection judiciaire de la jeunesse ispécialité Adminis-
tration et dactylographie} (femmes et hommes)

NOR ; JUSF9550074A

Par arrété du garde des sceaux, ministre de la justice, el du
ministre de la fonclion publique en date du 25 aofit 1995, Farrété du
28 juin 1995 autorisant I'ouverture de concours pour le recrutement
d’adjoints administratifs des services déconcentrés de la protection
Jjudiciaire de la jeunesse (spécialilé Administration et dactylographie)
(femmes et hommes) est modifié comme suit :

«Le nombre total des places offerles aux concours est fixé 2
vingt, réparties de la maniére suivante :

« Concours externe : dix places ;

« Concours interne : dix places.

« En outre, huit posles seront offerts aux bénéficiaires du code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre. »

Arrété du 25 aoQt 1995 modifiant I'arrété du 11 juillet 1995
autorisant 'ouverture d’'un concours pour le recrute-
ment d'ouvriers professionnels des services déconcen-
trés de la protection judiciaire de la jeunesse [spécialité
Restauration, option Cuisine} (femmes et hommes)

NOR : JUSF9550073A

Par arrété du garde des sceaux, ministre de la justice, et du
ministre de la fonction publique en date du 25 aofit 1995, "arrété du
11 juillet 1995 autorisant I'ouverture d'un concours pour le recrute-
ment d'ouvriers professionnels des services déconcentrés de la pro-
tection judiciaire de la jeuncsse (spécialité Restauration, option Cui-
sine) (femmes et hommes) est modifié comme suit :

« Le nombre tolal des places offertes au concours est fixé & onze.

« En oulre, onze postes seront offerts aux bénéficiaires do code
des pensions militaires d'invalidité et des victimes de guerre. »



