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TSIC -Echelonnement indiciaire 

Le décret est enfin paru ! 

Depuis septembre 2022, et l’évolution indiciaire des grilles des corps 

relevant du B type, la CFDT demandait au ministère de l’intérieur de 

prendre le décret permettant de transposer ces mesures au corps des 

Techniciens SIC. 

Le décret du 4 mars 2024 est enfin venu régulariser la situation des 

TSIC, avec effet rétroactif au 1er septembre 2022. 

LE CONSTAT 

Les mesures de revalorisation du début de la carrière des techniciens SIC, 

calquées sur celle appliquées à l’ensemble des agents publics de catégorie 

B, restent insuffisantes. 

Pour la CFDT, il est indispensable que l’administration mène un 

travail de fond qui permette une réelle progression de carrière dès le 

1er grade. 

IFSE DES TSIC, une injustice qui perdure ! 

Les TSIC n’ont toujours pas eu de revalorisation de leur IFSE dans 

le cadre de la convergence indemnitaire. 

Pour la CFDT, il est urgent que le Ministère mette en 

place cette revalorisation, avec effet rétroactif. 

C’est une question de justice ! 

 

 

 

Contactez la CFDT pour plus d'informations. 
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GRILLES SALARIALES AU 1er JANVIER 2024 

mise a jour suite à parution du décret 2024-169 du 4 mars 2024 

Filière SIC-CATEGORIE B 

 

TECHNICIEN DE  CLASSE NORMALE SIC 

 

ECHELON DUREE 

INDICE 

BRUT 

( carrière) 

INDICE 

MAJORE 

(calcul 

rémunération) 

 

TRAITEMENT  

BRUT 

MENSUEL 

Écart IM par 

rapport à 

grille TSIC 

avant le 4 

mars 2024 

Écart IM  

par rapport à  

catég B type 

(SA) 

1 2 ans 437 390   1 919,88 €  13 17 

2 2 ans 441 393  1 934,65 €  10 19 

3 2 ans 444 395  1 944,50 €  6 20 

4 2 ans 446 397  1 954,34 €  2 21 

5 2 ans 455 403  1 983,88 €  0 26 

6 2 ans 469 415   2 042,95 €  0 29 

7 2 ans 493 430   2 116,80 €  0 29 

8 3 ans 517 449  2 210,33 €  0 29 

9 3 ans 541 465  2 289,09 €  0 29 

10 3 ans 554 475   2 338,32 €  0 29 

11 3 ans 576 491   2 417,08 €  0 29 

12 4 ans 601 511   2 515,54 €  0 29 

13   635 537  2 643,53 €  0 29 
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GRILLES SALARIALES AU 1er JANVIER 2024 

mise a jour suite à parution du décret 2024-169 du 4 mars 2024 

Filière SIC-CATEGORIE B 

 

TECHNICIEN DE CLASSE SUPERIEURE SIC 
 

ECHELON DUREE 

INDICE 

BRUT 

(carrière) 

INDICE 

MAJORE 

(calcul 

rémunération) 

 

TRAITEMENT  

BRUT 

MENSUEL 

Écart IM  

par rapport à 

grille TSIC 

avant le 4 

mars 

Écart IM  

par rapport à  

catég B type 

(SA) 

1 2 ans 446 397   1 954,34 €  7 21 

2 2 ans 455 403   1 983,88 €  7 26 

3 2 ans 467 413   2 033,11 €  10 29 

4 2 ans 484 424  2 087,26 €  9 29 

5 2 ans 499 435  2 141,41 €  9 29 

6 2 ans 518 450   2 215,25 €  15 29 

7 2 ans 547 470   2 313,71 €  20 29 

8 3 ans 569 486  2 392,47 €  16 29 

9 3 ans 580 495  2 436,78 €  9 29 

10 3 ans 606 514  2 530,31 €  19 29 

11 3 ans 637 538  2 648,46 €  24 29 

12   676 568  2 796,14 €  30 29 
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GRILLES SALARIALES AU 1er JANVIER 2024 

mise a jour suite à parution du décret 2024-169 du 4 mars 2024 

Filière SIC-CATEGORIE B 

 

TECHNICIEN DE CLASSE EXCEPTIONNELLE SIC 

ECHELON DUREE 

INDICE 

BRUT 

(carrière) 

INDICE 

MAJORE 

(calcul 

rémunération) 

 

TRAITEMENT  

BRUT 

MENSUEL 

Écart IM en 

+ 

par rapport à 

grille TSIC 

avant le 4 

mars 

Écart IM  

par rapport à  

catég B type 

(SA) 

1 1 an 487 426  2 097,10 € 0 29 

2 2 ans 502 438  2 156,18 € 0 29 

3 2 ans 523 453  2 230,02 € 0 29 

4 2 ans 554 475  2 338,32 € 0 29 

5 2 ans 585 499  2 456,47 € 0 29 

6 3 ans 611 518  2 550,00 € 0 29 

7 3 ans 642 542  2 668,15 € 0 29 

8 3 ans 676 568  2 796,14 € 0 29 

9 3 ans 699 585  2 879,83 € 0 29 

10 3 ans 723 603  2 968,44 € 0 29 

11   745 621  3 057,05 € 0 29 

    
 
   

 

 

 


