TSIC -Echelonnement indiciaire
Le décret est enfin paru !

Depuis septembre 2022, et I'évolution indiciaire des grilles des corps
relevant du B type, la CFEDT demandait au ministere de linterieur de
prendre le décret permettant de transposer ces mesures au corps des
Techniciens SIC.

Le décret du 4 mars 2024 est enfin venu régulariser la situation des
TSIC, avec effet rétroactif au 18" septembre 2022.

LE CONSTAT

Les mesures de revalorisation du début de la carriére des techniciens SIC,
calquées sur celle appliquées a 'ensemble des agents publics de catégorie
B, restent insuffisantes.

Pour la CFDT, il est indispensable que Padministration méne un
travail de fond qui permette une réelle progression de carriere des le
1¢" grade.

IFSE DES TSIC, une injustice qui perdure !

Les TSIC n’ont toujours pas eu de revalorisation de leur IFSE dans
le cadre de la convergence indemnitaire.

Pour la CFDT, il est urgent que le Ministere mette en
place cette revalorisation, avec effet rétroactif.

C’est une question de justice !

Mars 2024




e : a

GRILLES SALARIALES AU 1er JANVIER 2024
mise a jour suite a parution du décret 2024-169 du 4 mars 2024
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Filiere SIC-CATEGORIE B

GRILLES SALARIALES AU ler JANVIER 2024
mise a jour suite a parution du décret 2024-169 du 4 mars 2024
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Filiere SIC-CATEGORIE B

GRILLES SALARIALES AU ler JANVIER 2024
mise a jour suite a parution du décret 2024-169 du 4 mars 2024
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